
กิจกรรมท่ี 5
ก ำหนดเป้ำหมำย “ปัญหำท่ีอยำกแก้ ควำมดีท่ีอยำกท ำ

“ปัญหำที่อยำกแก”้

๑. กำรดูแลสุขภำพจิตใจของผู้ปฏิบัติงำน

๒. กำรปรับปรุงสภำพแวดล้อม เพิ่มพื้นที่ใช้สอย  และปรับภูมิทัศนีย์ภำพ



กิจกรรมท่ี 5
ก ำหนดเป้ำหมำย “ปัญหำท่ีอยำกแก้ ควำมดีท่ีอยำกท ำ

“ปัญหำที่อยำกแก”้
๓. กำรสร้ำงควำมรัก และควำมสำมัคคีภำยในองค์กร (กำรจัดกีฬำสีภำยในสถำบัน)



กิจกรรมท่ี 5
ก ำหนดเป้ำหมำย “ปัญหำท่ีอยำกแก้ ควำมดีท่ีอยำกท ำ

“ควำมดีที่อยำกท ำ”
๑. เห็นอกเห็นใจ มีเมตตำต่อกันให้เกียรตใินพฤตกิรรมที่ถกูต้องแสดงออกด้วยคำมสุภำพเหมำะสม

3. กำรสร้ำงระบบกำรปฏิบัติงำนยึดมั่นในคุณธรรม และควำมโปร่งใส

ระบบ PMS

๒. กำรเบียดเบียนตนเองและผู้อื่น ตัดสินใจอย่ำงมีเหตุผล
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